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90 siirrettävää osaamista 
Tällä listalla on esimerkkejä siirrettävästä osaamisesta. Lista ei ole kaiken kattava ja sinulla 

saattaa olla osaamista, jota tällä listalla ei ole. Poimi kaikki ne osaamiset, joita sinulla on edes 

vähän. Voit jaotella osaamisia myös sen mukaan, kuinka hyvin osaat mitäkin.  

 

Missä sinä olet erityisen hyvä? Mitä haluaisit oppia lisää? 

 

1. Rehellisyys 

2. Viestintätaidot 

3. Kriittinen ajattelu 

4. Ongelmanratkaisutaid

ot 

5. Luovuus 

6. Joustavuus 

7. Itsensä johtaminen 

8. Ajanhallinta 

9. Päätöksentekotaidot 

10. Analyyttiset taidot 

11. Vuorovaikutustaidot 

12. Organisointitaidot 

13. Tiimityötaidot 

14. Projektinhallinta 

15. Itseohjautuvuus 

16. Innovatiivisuus 

17. Sopeutumiskyky 

18. Neuvottelutaidot 

19. Sosiaaliset taidot 

20. Verkostoitumistaidot 

21. Tietotekninen 

osaaminen 

22. Johtamistaidot 

23. Läsnäolo 

24. Palautteen antaminen 

ja vastaanottaminen 

25. Opettamis- ja 

ohjaamistaidot 

26. Asiakaspalvelutaidot 

27. Käyttäjäkeskeinen 

suunnittelu 

28. Konfliktienhallinta 

29. Käytännön taidot 

30. Kielitaito 

31. Myynnin ja 

markkinoinnin taidot 

32. Tiedonhallinta 

33. Tavoitteiden 

asettaminen 

34. Laatutietoisuus 

35. Ryhmädynamiikan 

hallinta 

36. Itsetuntemus 

37. Esitystaidot 

38. Sosiaalisen median 

osaaminen 

39. Reaaliaikainen 

päätöksenteko 

40. Kriisinhallinta 

41. Ryhmäohjaus 

42. Myyntitaidot 

43. Tarkkuus 

44. Käyttäjätuen 

tarjoaminen 

45. Projektin arviointi 

46. Itseluottamus 

47. Riskienhallinta 

48. Diplomatia 

49. Yhteistyötaidot 

50. Tavoitteellisuus 

51. Motivointitaidot 

52. Lainsäädännön ja 

oikeudellisten 

asioiden tuntemus 

53. Mentorointi 

54. Henkilöstön 

kehittäminen 

55. Tietoturvaosaaminen 

56. Kyky oppia nopeasti 

uutta 

57. Työmoraali 

58. Tietosuojaosaaminen 

59. Laadunhallinta 

60. Järjestelmäosaaminen 

61. Yrittäjyystaidot 

62. Resilienssi 

63. Organisaation 

kehittäminen 
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64. Sisällöntuotanto 

65. Henkilöstöhallinto 

66. Kyky työskennellä 

monikulttuurisessa 

ympäristössä 

67. Kestävän kehityksen 

osaaminen 

68. Kyky työskennellä 

monimutkaisten 

järjestelmien kanssa 

69. Talousosaaminen 

70. Innovaatioiden 

hallinta 

 

 

 

71. Palvelumuotoilu 

72. Konseptointi 

73. Logistinen osaaminen 

74. Visuaalinen 

suunnittelu 

75. Projektinohjaus 

76. Taloushallinto 

77. Myyntipsykologia 

78. Tiedon visualisointi 

79. Tekninen osaaminen 

80. Graafinen suunnittelu 

 

 

 

 

81. Luovien ideoiden 

generointi 

82. Asiakaslähtöinen 

ajattelu 

83. Riskianalyysi 

84. Tiedonhaku 

85. Tapahtumajärjestely 

86. Kriittinen lukutaito 

87. Projektiviestintä 

88. Tietokoneohjelmointi 

89. Liiketoimintaosaamin

en 

90. Toiminnan 

kehittäminen
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