W Metropolia

ITSETUNTEMUS TYOELAMASSA

Mieti omaa tarinaasi ja vastaa naihin kysymyksiin:
e Milloin viimeksi nauroit toissa? Milta se tuntui? Miten se vaikutti vuorovaikutukseen?

¢ Milloin viimeksi tunsit olosi avuttomaksi tyossa? Aistivatko muut mielialasi? Miten se

vaikutti tydhosi ja viestintaan?

e Milloin viimeksi tunsit tyossa tyytyvaisyytta tuloksiisi? Miten se vaikutti

tydomotivaatioon ja vuorovaikutukseen tyétovereiden kanssa?

e Milloin viimeksi tunsit olosi vihaiseksi tydssa? Miksi olit vihainen? Miten se vaikutti

vuorovaikutukseen tyotovereidesi kanssa?

e Milloin viimeksi tunsit ylpeytta tyostasi ja tyotovereistasi? Miten tuo ylpeys vaikutti

tyotovereihin ja tydmotivaatioon?

e Milloin viimeksi tunsit pettymysta tyohosi ja tyotovereihisi? Miten tuo pettymys

vaikutti kollegoihisi ja tydbmotivaatioon?

Kun mietit naita edella mainittuja tilanteita, tee luettelo viidesta
ominaisuudesta tai vahvuudesta ja heikkoudesta, joita sinulla on. Kirjoita

sitten kunkin ominaisuuden/vahvuuden/heikkouden viereen:
e Miksi siitd on hyotya tyopaikalla?
e Miten muut saattavat kokea taman ominaisuuden?
e Milloin tama ominaisuus yleensa auttaa sinua tai tyotovereitasi?

e Onko olemassa erityisia vahvuuksia, jotka voisivat auttaa sinua kehittamaan ja

muuttamaan heikkoudet vahvuuksiksi?

e Millaisia kdyttaytymismalleja tai toimia sinun pitaisi toteuttaa tyoskennellaksesi

heikkouksiesi parissa?

e Kuka tai mika voisi auttaa sinua?

Lue lis3d Metropolian Ura- ja tydnhakuoppaasta QR-koodin takaa.




