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OPINNÄYTETYÖSOPIMUS
1. Osapuolet
Toimeksiantaja: [LISÄÄ NIMI] (”Toimeksiantaja”)
Osoite:
Y-tunnus:  
Yhteyshenkilö: 
Yhteyshenkilön sähköposti:
Työnohjaaja: 

Oppilaitos: 	Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy (”Metropolia”)
	PL 4000, 0079 Metropolia
	Y-tunnus: 2094551-1
	Opinnäytetyön ohjaaja: [LISÄÄ NIMI] (”Ohjaaja”)
	Ohjaajan sähköposti:
	Muu yhteyshenkilö:

Opiskelija: 	[LISÄÄ NIMI] (”Opiskelija”)
	Opiskelijanumero:
	Koulutusohjelma:
	Sähköposti:	
Jäljempänä kaikki edellä mainitut yhdessä ”Osapuolet” tai erikseen Osapuoli”. 
2. Sopimuksen kohde ja opinnäytetyön kuvaus
Tämän Opinnäytetyösopimuksen (”Sopimus”) kohteena on Opiskelijan Toimeksiantajalle tekemä opinnäytetyö (”Opinnäytetyö”).
1. 
2. 
2.1. Opinnäytetyön aihe ja kieli: [LISÄÄ AIHE JA KIELI] 
2.2. Opinnäytetyön laajuus: 
___ 15 opintopistettä (AMK tutkinto)
___ 30 opintopistettä (YAMK tutkinto)
2.3. Opinnäytetyön sisältö ja tavoite: [LISÄÄ SISÄLLÖN JA TAVOITTEEN KUVAUS, MIKÄLI LIITTEENÄ, MERKITSE ALLE RASTI SOVELTUVAAN KOHTAAN]
___ Opinnäytetyönsuunnitelma sopimuksen liitteenä
___ Eettinen ennakkoarviointilausunto ja tutkimusluvat (jos soveltuu) liitteenä
2.4. Opinnäytetyön alustava aikataulu: [LISÄÄ AIKATAULU, HUOM: TOIMINTATUTKIMUSTYYPPISEN OPINNÄYTETYÖN AIKAJÄNNE ON 1 – 1,5 VUOTTA, ALASTA RIIPPUEN.]
2.5. Toimeksiantajan antama aineisto ja materiaali sekä Opiskelijan mahdollisten kustannusten korvaaminen: [LISÄÄ KUVAUS AINEISTOSTA, MATERIAALISTA SEKÄ KUSTANNUSTEN KORVAAMISESTA, MIKÄLI SOVELTUU]
2.6. Toimeksiantajan työnohjaus ja resurssointi sisältää: [LISÄÄ KUVAUS TYÖNOHJAUKSESTA JA RESURSSOINNISTA]
2.7. Työsuhde: [MIKÄLI OPISKELIJAN JA TOIMEKSIANTAJAN VÄLILLÄ ON TYÖSUHDE, VALITSE ALLA OLEVISTA VAIHTOEHDOISTA SOVELTUVA]
Tällä Sopimuksella Opiskelijalle ei synny työsuhdetta Toimeksiantajaan eikä Metropoliaan.
___ Opiskelija on erillisen sopimuksen perusteella työsuhteessa Toimeksiantajaan. Opiskelija ja Toimeksiantaja sopivat tarvittaessa tarkemmin työsuhteen ehtojen soveltumisesta Opinnäytetyön tekemiseen.
___ Opiskelija on erillisen sopimuksen perusteella työsuhteessa Toimeksiantajaan. Opinnäytetyötä ei tehdä osana työsuhdetta eikä sen tekemiseen sovelleta työsopimuksen ehtoja.
3. Tulokset ja oikeudet tuloksiin
Immateriaalioikeuksilla tarkoitetaan aineettomia oikeuksia, joihin kuuluvat muun muassa patentti, tavaramerkki, tekijänoikeus, mallisuoja, hyödyllisyysmalli, toiminimi, verkkotunnukset, maantieteelliset merkinnät ja kasvinjalostajanoikeus, sekä niihin liittyviä hakemuksia.
Immateriaalioikeudet Opinnäytetyöhön kuuluvat Opiskelijalle.
Toimeksiantajalle myönnettävistä oikeuksista sovitaan seuraavaa:
Valitse seuraavista vaihtoehdoista: 
[bookmark: _Hlk199518096]___ Opiskelija antaa tällä Sopimuksella Toimeksiantajalle rinnakkaisen ja pysyvän käyttöoikeuden Opinnäytetyöhön ja sen yhteydessä syntyneisiin tuloksiin sisältyviin immateriaalioikeuksiin, sisältäen muuttamis- ja edelleenluovutusoikeuden. Käyttöoikeuden luovutuksesta ei makseta korvausta, paitsi milloin kysymys on tavanomaisesta poikkeavista, huomattavan arvokkaista immateriaalioikeuksista tai keksinnöistä. 
[bookmark: _Hlk199518811]___ Opiskelija antaa tällä Sopimuksella Toimeksiantajalle rinnakkaisen ja pysyvän käyttöoikeuden Opinnäytetyöhön sisältyviin immateriaalioikeuksiin, sisältäen muuttamis- ja edelleenluovuttamisoikeuden. Opiskelija luovuttaa Toimeksiantajalle kaikki omistus- ja immateriaalioikeudet Opinnäytetyön yhteydessä syntyneisiin muihin tuloksiin, sisältäen muuttamis- ja edelleenluovuttamisoikeuden. Käyttö-, omistus-, ja immateriaalioikeuksien luovutuksesta ei makseta korvausta, paitsi milloin kysymys on tavanomaisesta poikkeavista, huomattavan arvokkaista immateriaalioikeuksista tai keksinnöistä.
4. Julkisuus ja salassapito
Opinnäytetyöt ovat julkisuuslain (621/1999) nojalla julkisia. Toimeksiantajan opinnäytetyöprosessin yhteydessä Opiskelijalle ja Ohjaajalle antamat tiedot ja Opinnäytetöiden arvioinnit ovat julkisia. Opinnäytetyöt julkaistaan Metropolian ohjeiden mukaisesti. 
Toimeksiantajan tulee tuloksien julkaisemisen yhteydessä ilmoittaa, että tulokset on aikaansaatu opiskelijayhteistyössä, sekä osallistuneen Opiskelijan nimi hyvän tavan edellyttämällä tavalla (Tekijänoikeuslain 3 §:n 1 momentti). Metropolian nimen tai muun tunnuksen käyttö kaupallisiin tarkoituksiin ei ole sallittua ilman Metropolian kirjallista lupaa. 
Mikäli Toimeksiantajalla tai Opiskelijalla on tarkoitus Sopimuksen voimassaoloaikana tai sen jälkeen julkaista Opinnäytetyön tuloksista tai niihin liittyen tieteellinen artikkeli tai tehdä muu vastaava julkaisu, Osapuolet sopivat etukäteen Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeiden mukaisesti esim. kunkin osallisuudesta julkaisun tekemiseen sekä oikeudesta tulla mainituksi julkaisun yhteydessä.
Mikäli Toimeksiantaja luovuttaa Opiskelijalle opinnäytetyöprosessin yhteydessä salassa pidettävää tietoa, tulee tällainen tieto aina selkeästi yksilöidä luottamukselliseksi sekä ohjeistaa Opiskelijaa, miten tietoa voidaan hyödyntää Opinnäytetyön tekemisessä ja, ettei sitä saa sisällyttää Opinnäytetyöhön. Opiskelija sitoutuu pitämään salassa saamansa selkeästi luottamukselliseksi yksilöidyn tiedon. 
5. Henkilötietojen käsittely
Valitse yksi seuraavista vaihtoehdoista laittamalla rasti kyseisen vaihtoehdon eteen. Mikäli mitään ei ole valittu, oletus on, ettei Opinnäytetyöprosessin yhteydessä käsitellä henkilötietoja.
___	Opinnäytetyöprosessin yhteydessä käsitellään henkilötietoja. Henkilötietojen käsittelyyn on pyydetty rekisteröidyltä suostumus liitteen 1 (Tutkittavan suostumus) mukaisella lomakkeella, jonka lisäksi rekisteröityä on informoitu henkilötietojen käsittelystä erillisellä tietosuojaselosteella. 
Rekisterinpitäjä on ___ Metropolia ___ Toimeksiantaja
___	Opinnäytetyöprosessin yhteydessä ei käsitellä henkilötietoja
___	Opinnäytetyöprosessin yhteydessä käsitellään vain anonymisoituja henkilötietoja
6. Vastuu ja vastuunrajoitus
Vastuu opinnäytetyön tekemisestä on Opiskelijalla. Opiskelija noudattaa Opinnäytetyötä tehdessään hyvää tieteellistä käytäntöä, tutkimuseettisiä ohjeita ja alan ammattieettisiä ohjeita. Opiskelija toimittaa Opinnäytetyön sellaisena kuin se on, ilman takuuta sen oikeellisuudesta tai soveltuvuudesta Toimeksiantajan tarpeisiin. 
Metropolian ja Ohjaajan vastuu rajoittuu Opinnäytetyön ohjaamiseen Opinnäytetyön kriteerit täyttäväksi ohjaustyöhön osoitettujen resurssien puitteissa. Osapuolet eivät vastaa epäsuorasta tai välillisestä vahingosta, joka on aiheutunut toiselle Osapuolelle. Opiskelijan vastuu rajoittuu aina 1000 euroon ja Metropolian 5000 euroon. Vastuunrajoitukset eivät sovellu, mikäli vahinko on aiheutettu tahallisesti tai törkeällä huolimattomuudella.
7. Sopimuksen voimassaolo ja ylivoimainen este
[bookmark: _Hlk169016822]Sopimus tulee voimaan viimeisestä allekirjoituksesta ja päättyy, kun Opinnäytetyö on valmistunut. Mikäli Sopimuksen kohteena on YAMK-opinnäytetyö, joka tarvitsee eettisen arvioinnin (itsearviointi tai eettisen toimikunnan myönteinen ennakkoarviointilausunto) ja määritellyt tutkimusluvat, Sopimus tulee voimaan, kun Sopimus on allekirjoitettu ja eettinen ennakkoarviointi on tehty ja tarvittavat tutkimusluvat myönnetty.
Ne sopimuskohdat, jotka luonteensa puolesta jäävät voimaan Sopimuksen päättymisestä huolimatta, jäävät voimaan soveltuvin osin.
Opiskelija voi irtisanoa tämän Sopimuksen erittäin painavasta syystä ilmoittamalla asiasta mahdollisimman aikaisessa vaiheessa kirjallisesti sekä Metropolialle että Toimeksiantajalle. 

[TOIMEKSIANTAJA]	Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy	[OPISKELIJA]

_____________________	______________________	___________________
[NIMENSELVENNYS]	[NIMEN SELVENNYS]	[NIMEN SELVENNYS]
[PAIKKA JA PÄIVÄYS]	[PAIKKA JA PÄIVÄYS]	[PAIKKA JA PÄIVÄYS]	
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